
NACH DER SCHULE

SCHON WAS 
VOR?

MEIN TEAM. 
MEIN WEG.
EINE KARRIERE MIT 
VIELEN STATIONEN



Die m&i-Fachklinik Enzensberg in Hop-
fen am See bei Füssen (Ostallgäu, Süd-
bayern) ist das Stammhaus der deutsch-
landweit tätigen m&i-Klinikgruppe 
Enzensberg. Seit 1982 behandelt die 
Klinik Patienten in der konservativen 
Akutmedizin sowie in der stationären 
und ambulanten medizinischen Rehabi-
litation und hilft ihnen auf dem Weg zu 
mehr Gesundheit. 

Unsere Mitarbeitenden bilden mit ihren 
Erfahrungen, Fachkompetenzen und ih-
rer Motivation die wichtigste Ressource 
der Fachklinik in der interdisziplinären 
Arbeit.

Wir bieten Dir spannende Arbeitsinhalte, 
eine kooperative und wertschätzende 
Arbeitsatmosphäre und interessante Ent-
wicklungsmöglichkeiten.

Ausbildung

DAS SIND WIR Zahlen, Daten,
Fakten

595
MITARBEITENDE

100%
TEAMGEIST

6.336

385
STATIONÄRE 

PATIENTEN

AMBULANTE
PATIENTEN

im Jahr 
(laut Qualitätsbericht 2024)

Betten
420

7SCHWESTERKLINIKEN 
IM VERBUND DER KLINIK-

GRUPPE ENZENSBERG

   3 bis 4 Ausbildungsplätze zum 
Pflegefachmann (m/w/d) jährlich, 
die Theorie-Ausbildung findet in 
Kooperation an den Pflegefach- 
schulen Kaufbeuren, Kempten und 
Schongau statt.

   4 Ausbildungsplätze zum Kaufmann 
für Büromanagement (m/w/d)

   20 FSJ / BFD Plätze in den Bereichen 
Pflege, Hol- und Bringedienst, Therapie 
und Technik
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 Pflegefachmann (m/w/d)
  Kaufmann für Büromanagement 
(m/w/d)

 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
 Bundesfreiwilligendienst (BFD)
 Duales Studium
 Diverse Praktika (FOS und JP)

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern hier die männ-
liche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte 
Sprachform hat nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung.
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Unser 
Angebot
für Dich:
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  Kostenlose Verpflegung

  Kostenloses Personalzimmer 
während der Ausbildung

 Attraktive Vergütung

 Jahressonderzahlung

 Vielfältige Einsatzmöglichkeiten

  Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

 Corporate Benefits

  Option der Festanstellung 
nach der Ausbildung
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Bewerbungs-
prozess

Verknüpfung des Gesprächs ggf. mit einer Hospitation im 
zukünftigen Einsatzbereich, um uns näher kennenzulernen.

Ggf. Einladung zu einem Vorstellungsgespräch.

Sorgfältige Prüfung Deiner Unterlagen.

Erhalt einer Empfangsbestätigung innerhalb von 
wenigen Tagen.

Im Falle einer Einstellungszusage erhältst Du von der 
Personalabteilung alle notwendigen Vertragsunterlagen. 
In einem persönlichen Gespräch mit der Personalleitung 
werden alle Vertragsbestandteile und natürlich alle Deine 
offenen Fragen besprochen.

Eingang der Bewerbungsunterlagen. 1
2
3
4
5
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DEIN ERSTER
ARBEITSTAG
Herzlich willkommen in der m&i-Fach-
klinik Enzensberg. In einem Einladungs-
schreiben zwei bis vier Wochen vor Dei-
nem Ausbildungsbeginn erfährst Du, 
wann und wo Du Dich an Deinem ers-
ten Arbeitstag in unserer Klinik melden 
darfst. Unsere Ausbildungsbeauftragte 
wird Dich zusammen mit Deinem Fach-
vorgesetzten begrüßen. 
Nach einem ersten Kennenlernen ge-
hen wir zusammen zum Mittagessen, 
um Dich danach in Deiner jeweiligen 
Abteilung vorzustellen.

Du hast Fragen? Sprich uns an!

ZU UNSEREN 
AUSBILDUNGS- 

STELLEN!



Höhenstraße 56, 87629 Hopfen am See

Telefon 08362 12-1055

personal@fachklinik-enzensberg.de 

www.fachklinik-enzensberg.de 

m&i-Fachklinik Enzensberg

Mein Team.
Mein Weg.

ARBEITGEBER
DEIN STARKER
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