
MEIN TEAM. 
MEIN WEG.
EINE KARRIERE MIT 
VIELEN STATIONEN

ARBEITGEBER
DEIN STARKER



Orthopädie/Unfallchirurgie
Geriatrie
Neurologie Phase B, C, und D

  Interdisziplinäres Zentrum
für chronischen Schmerz
Eingriff sraum
Springerpool
Hol- und Bringdienst

Die m&i-Fachklinik Enzensberg in 
Hopfen am See bei Füssen (Ostall-
gäu, Südbayern) ist das Stammhaus 
der deutschlandweit tätigen m&i-
Klinikgruppe Enzensberg. Seit 1982 
behandelt die Klinik Patienten in der 
konservativen Akutmedizin sowie in 
der stationären und ambulanten me-
dizinischen Rehabilitation und hilft 
Dir auf dem Weg zu mehr Gesundheit. 

Unsere Mitarbeiter bilden mit ihren 
Erfahrungen, Fachkompetenzen und 
ihrer Motivation die wichtigste Res-
source der Fachklinik in der interdis-
ziplinären Arbeit.
Wir bieten Dir spannende Arbeitsin-
halte, eine kooperative und wertschät-
zende Arbeitsatmosphäre und interes-
sante Entwicklungsmöglichkeiten.

Deine möglichen
Einsatzbereiche:

DAS SIND WIR Zahlen, Daten,
Fakten

530
177

MITARBEITER

100%
TEAMGEIST

MITARBEITER
PFLEGEDIENST

6.500
342

STATIONÄRE 
PATIENTEN

AMBULANTE
PATIENTEN

im Jahr
(laut Qualitätsbericht 2018)

30CA.
FORTBILDUNGEN

PRO JAHR

Betten
400

7SCHWESTER-
KLINIKEN IM 

VERBUND DER 
KLINIKGRUPPE 

ENZENSBERG
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DU PASST ZU UNS ...
Wenn Du über eine dieser Berufsqualifi kationen verfügst:

Gesundheits- und Krankenpfl eger mit und ohne Fachweiterbildung
Altenpfl eger
Krankenpfl egehelfer
Altenpfl egehelfer
Pfl egehelfer o.Q.

!Wir 
suchen
Dich!

Egal, ob Du Berufseinsteiger bist,
bereits über entsprechende
Berufserfahrung verfügst oder 
nach vorübergehender Berufs-
pause wieder Deine Tätigkeit 
aufnehmen möchtest!

Wir freuen uns auf Dich!
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Unbefristeter Arbeitsvertrag
  Strukturierte Einarbeitung mit

Patensystem für ein gutes Ankommen 
in der m&i-Fachklinik Enzensberg
Bezahlung nach Tarif plus Zulagen
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

  Flexibilitätsprämie für unsere
Pool-Mitarbeiter
Betriebliche Altersvorsorge 
Vielfältige Arbeitszeitmodelle

  Möglichkeiten zur Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungen

  Betriebliches Gesundheits-
management (Sportgruppen,
MTT oder Schwimmbad)
Vorschlagswesen
Personalzimmer auf Zeit
Corporate Benefi ts 
Einspringbonus

  30 Tage Urlaub + Möglichkeit auf
unbezahlten Urlaub (Gehaltsverzicht)

Unser An
für Dich:
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gebot



Bewerbungs-
prozess

6

Verknüpfung des Gesprächs ggf. mit einer Hospitation im zu-
künftigen Einsatzbereich, um uns näher kennenzulernen.

Ggf. Einladung zu einem Vorstellungsgespräch.

Sorgfältige Prüfung Deiner Unterlagen.

Erhalt einer Empfangsbestätigung innerhalb
von wenigen Tagen.

Im Falle einer Einstellungszusage erhälst Du von der Perso-
nalabteilung alle notwendigen Vertragsunterlagen. In einem 
persönlichen Gespräch mit der Personalleitung werden alle 
Vertragsbestandteile und natürlich alle Deine off enen Fragen 
besprochen.

Eingang der Bewerbungsunterlagen. 1
2
3
4
5
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DEIN ERSTER
ARBEITSTAG
Herzlich willkommen an der m&i-Fachklinik 
Enzensberg! Dein jeweiliger Vorgesetzter 
wird Dich zwei bis vier Wochen vor Arbeits-
antritt kontaktieren, um mit Dir den Dienst-
plan zu besprechen. An Deinem ersten Ar-
beitstag holt Dein Pate Dich an der Rezeption 
ab. Im Rahmen unseres strukturierten Einar-
beitungskonzeptes erhälst Du am ersten Ar-
beitstag Deine Begrüßungsmappe mit allen 
notwendigen Informationen. 

Du hast Fragen? Sprich mich an!

Elfi  Kastner
Pfl egedienstleitung
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Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit 
wird bei Personenbezeichnungen und personen-
bezogenen Hauptwörtern hier die männliche 
Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten 
im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für 
alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat 
nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine 
Wertung.



Höhenstraße 56
87629 Hopfen am See

Telefon: 08362 12-1040
elfriede.kastner@fachklinik-enzensberg.de 

www.fachklinik-enzensberg.de

ARBEITGEBER
DEIN STARKER

m&i-Fachklinik Enzensberg

Mein Team.
Mein Weg.
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