PATIENTEN

Die Patienten stehen im Mittelpunkt aller unserer
Bemuhungen

Respekt vor individueller Personlichkeit
Wertschatzender und zugewandter Umgang
Erhdhung der Teilhabe in allen Lebensbereichen

Ganzheitliches Verstandnis von Mensch und
Krankheit

MITARBEITENDE

lhre Motivation, Kompetenz und Wissen sind unser
wertvollstes Kapital

Offene und wertschatzende Kommunikation
Team- und abteilungstbergreifende Zusammenarbeit
Losungs- und ergebnisorientiertes Arbeiten

LEITUNG

Ziel- und zukunftsorientierter Fihrungsstil
Gestaltung und Sicherung eines motivie-
renden und positiven Arbeitsumfeldes
Verantwortung fur die Unternehmenskul-
tur in allen Bereichen

Vorhalten eines Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements
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QUALITATSSICHERUNG

Stetige Verbesserung durch Impulse aus internen
undexternen Verfahren

Qualifiziertes Personal zur Durchftihrung von
Selbstprufungen

Offener Umgang mit Lob —Anregungen —
Beschwerden

GESELLSCHAFTLICHE
VERANTWORTUNG

Soziale Verantwortung als einer der grof3ten
Arbeitgeber in unserer Region

Erhalt und Bereitstellung von Arbeitsplatzen sowie
Aus- und Weiterbildungsplatzen

Gesundheitliche Stabilisierung unserer Patienten
zur erfolgreichen Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben

WIRTSCHAFTLICHKEIT/ NACH-
HALTIGKEIT

PRAAMBEL

Die Fachklinik Enzensberg ist eine Klinik fir Spezialisierte Akutmedizin
und Medizinische Rehabilitation. Sie verfligt Uber die Fachbereiche:

Effizienter und umweltbewusster B Orthopadie/Unfallchirurgie B Interdisziplinares
Umgang und Einsatz von m Neurologie/Neuropsychologie Schmerzzentrum
Ressourcen .

e . . . B Geriatrie B Kompetenzzentrum
Positive wirtschaftliche Ergebnisse Orthopadie

gewahrleisten 6konomische
Zukunft der Klinik

Faires und partnerschaftliches
Verhaltnis zu unseren
Kooperationspartnern

Unser Ziel ist es, durch qualitativ hochwertige Medizin, Therapie
und Pflege die Gesundheit unserer Patienten zu verbessern.

Unser Leitbild ist Bestandteil unserer Unternehmenskultur und

dient der grundlegenden Orientierung im taglichen Handeln
aller Mitarbeitenden. Es konkretisiert unsere Visionen und unsere
Zukunft mit Zielen, Werten und Normen.



